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En 2025, la Fondation a reçu plus de 10 970 dons 
pour appuyer les soins aux patients et la 

recherche médicale à l’Hôpital Saint-Boniface. 

Page couverture : Selon la 
Dre Zoë Piggott, directrice du 
Service de l’urgence à l’Hôpital 
Saint-Boniface, le réaménagement 
et l’agrandissement du service 
apportent aux patients dignité, 
intimité et confort.
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Message de la présidente-directrice générale et du président 
du conseil d’administration 

Une année exceptionnelle
Votre impact a été très impressionnant en 2025. 

Ensemble, nous avons réalisé une année sans 
précédent. Grâce à vous, la Fondation a octroyé un 
montant record de 11,1 millions de dollars à l’Hôpital en 
2025, contribuant ainsi à répondre à tous les besoins 
financiers majeurs. 

Nos recettes issues de collectes de fonds, y compris 
les loteries, ont dépassé les 13,4 millions de dollars en 
2025! Parce que vous croyez en des soins empreints de 
compassion, l’Hôpital a pu offrir de nouvelles possibilités 
aux patients et aux familles tous les jours.

Vous avez contribué à transformer les espaces et à 
renforcer les soins à l’Hôpital Saint-Boniface. Le Service 
de l’urgence notamment, qui a ouvert ses nouveaux 
locaux réaménagés et agrandis en octobre 2025, n’est 
qu’un exemple parmi d’autres de la façon dont votre 
générosité a permis de créer des environnements où 
les patients peuvent bénéficier de soins plus innovants. 

Pour en savoir plus sur le Service de l’urgence, rendez-vous 
à la page 6.

Nous continuons à honorer l’héritage des Sœurs 
Grises, dont la compassion inspire tout ce que nous 
faisons aujourd’hui, et nous sommes profondément 
reconnaissants envers les donateurs et donatrices 
comme vous qui perpétuent leur mission. 

Votre soutien a alimenté notre élan en 2025 et continue 
de nous guider dans nos projets. De nombreuses 
initiatives passionnantes se profilent à l’horizon pour 
notre hôpital, notamment le prochain réaménagement 
du laboratoire d’électrophysiologie du Centre de soins 
cardiaques Bergen.

Merci pour votre bonté qui ne se dément pas et pour 
votre confiance dans le pouvoir des soins exceptionnels 
et dans la recherche innovante. 

Karen Fowler, CFRE 
Présidente-directrice générale

Jonathan Letkemann 
Président, conseil d’administration 

La Fondation de l’Hôpital Saint-Boniface est située 
sur les terres ancestrales des peuples anishinaabeg, 
cri, oji-cri, dakota et déné ainsi que sur celles de la 
patrie nationale des Métis de la rivière Rouge. Nous 
reconnaissons que notre eau provient de la Première 
Nation Shoal Lake numéro 40. 

Nous respectons les traités qui ont été conclus sur 
ces territoires et nous reconnaissons les torts et les 
erreurs du passé. 

Reconnaissant que nous sommes  
tous visés par les traités, nous  
consacrons nos efforts à la  
création d’un monde qui  
accorde davantage de  
place à l’amour et à la  
compassion et dans lequel  
nous allons tous de l’avant  
dans un esprit de réconciliation  
et de collaboration

« Avec vous à nos côtés, l’avenir de 
l’Hôpital Saint-Boniface n’a jamais 

semblé aussi prometteur! »
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Votre impact
2025 en chiffres 

Depuis 1971, la Fondation de l’Hôpital Saint-Boniface a recueilli plus de 338 millions de dollars pour soutenir les soins 
aux patients et la recherche médicale. C’est grâce à votre générosité que nous pouvons avoir un tel impact, année 
après année. 

Merci...
À NOS 

4 827 
DONATEURS ET 

DONATRICES 
DE 2025

Fonds recueillis
Votre générosité est venue de diverses 
sources pour créer un impact :

Collecte de fonds 
10 127 767 $ (50 %) 

Investissements  
6 917 545 $ (34 %) 

Loteries (net) 
3 362 011 $ (16 %)

Au total, vous et notre communauté de donateurs 
et donatrices avez fait don de 20 407 323 $ en 2025, 
contribuant à créer une société en meilleure santé.

Votre générosité a permis à la Fondation de verser au 
total 11 155 665 $ à l’Hôpital en 2025, somme qui aide à 
donner aujourd’hui des soins empreints de compassion, 
et à mener des travaux de recherche pour assurer un 
avenir meilleur.

Fonds versés
Grâce à vous, des fonds ont été affectés là où ils 
sont le plus utiles :

Recherche médicale 
3 785 649 $ (34 %)  

Soins aux patients 
7 370 016 $ (66 %) 

592   
patients reconnaissants 
ont redonné à leur tour en 
se joignant au Cercle des 
soins compatissants

1 262 
nouveaux donateurs 
et donatrices ont 
décidé de soutenir 
l’espoir et la guérison

10 979
dons reçus, chacun 
contribuant à renforcer 
les soins aux patients 
et la recherche

264
entreprises et organisations 
communautaires ont établi 
des partenariats avec la 
Fondation Balayez-moi pour afficher la liste 

des donateurs et donatrices 2025*
*Des copies imprimées sont disponibles 
sur demande auprès de la Fondation.
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Vous avez fait la différence en 2025
Grâce à vous, les soins prodigués à l’Hôpital Saint-Boniface ont progressé grâce à de nouveaux 
espaces, à des technologies de pointe et à des découvertes qui touchent des vies chaque jour.

VOUS AVEZ DONNÉ 1,8 M$ POUR CRÉER DES LIEUX QUI 
FACILITENT LES SOINS, LA GUÉRISON ET L’APPRENTISSAGE

•	 Pour les soins : le réaménagement du Service de l’urgence, qui en a amélioré 
la sécurité et la tranquillité. Pour en savoir plus à ce sujet, voyez ce qu’en dit la 
Dre Piggott à la page 6.

•	 Pour la guérison : les nouveaux jardins Jasmine du Centre McEwen, qui offrent un 
lieu où faire une pause, réfléchir et récupérer.

•	 Pour l’apprentissage : un labo de formation en soins intensifs rénové, équipé d’un 
mannequin haute fidélité permettant des simulations réalistes visant à sauver des vies.

•	 Pour le confort : un nouveau coin café à l’entrée Forgan Sud, qui donne aux familles 
un lieu où se rassembler et au personnel un endroit où se reposer et se ressourcer.

VOUS AVEZ FAIT DON DE 1,7 M$ POUR DE L’ÉQUIPEMENT 
QUI SAUVE DES VIES

•	 Pour le diagnostic : quatre endoscopes à ultrasons pour améliorer le diagnostic 
du cancer de l’estomac et des poumons.

•	 Pour la respiration : deux appareils de ventilation en jet à haute fréquence à 
l’USIN pour soutenir les poumons les plus minuscules, les plus fragiles.

•	 Pour la dignité : huit lève-personnes fixés au plafond pour l’Unité de médecine 
de soins intensifs/chirurgie (MSIC) pour protéger à la fois les patients et le personnel 
qui prend soin d’eux.

GRÂCE À VOUS, 3,8 M$ ONT ÉTÉ CONSACRÉS À DES 
TRAVAUX DE RECHERCHE RÉVOLUTIONNAIRES

•	 Pour le cœur : faire progresser la recherche cardiovasculaire, en mettant 
notamment l’accent sur la santé cardiaque des femmes. Pour en savoir plus à ce 
sujet, voyez ce qu’en dit le Dr Ravandi à la page 9.

•	 Pour l’esprit : approfondir notre compréhension de la maladie d’Alzheimer et 
d’autres troubles neurodégénératifs

•	 Pour la prévention : découvrir comment l’alimentation et la nutrition peuvent 
contribuer à prévenir le diabète.

Votre générosité a également permis d’investir 3,9 millions de dollars supplémentaires dans les soins aux 
patients et les priorités de l’Hôpital, en appui aux patients, aux équipes et aux services de l’ensemble de 
l’établissement.

RAPPORT ANNUEL D’IMPACT 2025  5



Sauver des vies, ça fait du bruit
Un Service de l’urgence réaménagé et agrandi qui offre une meilleure 
expérience aux patients et au personnel

L’une des premières choses que la Dre Zoë Piggott 
a remarquées, c’est le calme. 

C’était en octobre 2025. La première phase du 
réaménagement et de l’agrandissement du Service 
de l’urgence de l’Hôpital Saint-Boniface venait d’ouvrir 
ses portes au public après trois ans de travaux. Les 
généreux donateurs et donatrices de la Fondation 
avaient versé plus de 10 millions de dollars au projet. 

Désormais, les patients étaient accueillis dans un 
nouvel environnement spacieux, où l’on pouvait 
les traiter avec plus d’intimité et de dignité. Et la 
Dre Piggott, directrice du Service de l’urgence depuis 
un peu plus d’un an, pouvait enfin s’entendre penser.

« L’une des premières remarques que m’a faites l’un de 
mes collègues, à la fin de sa première ou deuxième 
garde dans les nouveaux locaux, a été : “Waouh, il 
me reste de l’énergie pour rentrer chez moi et me 
concentrer sur autre chose. Je peux jouer avec mes 
enfants et penser à ce que je vais faire pour souper – 
j’ai tout simplement plus d’espace cognitif’’. Il s’est 
rendu compte que c’était l’absence de bruit de fond », 
se souvient-elle, assise dans son bureau au Service 
de l’urgence. 

Construit en 1955, l’ancien Service de l’urgence 
de l’Hôpital Saint-Boniface accueillait un nombre 
toujours croissant de Manitobaines et de Manitobains, 
mais a connu très peu de rénovations en près 
de sept décennies. À mesure que le nombre de 
patients augmentait et que leurs cas devenaient 
plus complexes, le niveau de bruit dans ce service 
très fréquenté augmentait lui aussi. Des patients 
en détresse, séparés par de simples rideaux. Qui 
appellent les infirmières pour avoir de l’aide. Qu’on 
entend difficilement. Des moniteurs cardiaques qui 
bipaient et sonnaient l’alarme.

« Le niveau de bruit de fond était épouvantable. 
Nous ne réalisions pas à quel point nous dépensions 
de l’énergie simplement à faire abstraction de 
ce vacarme pour pouvoir nous concentrer sur 
l’essentiel », explique Dre Piggott, qui travaille au 
Service de l’urgence de l’Hôpital Saint-Boniface depuis 
plus de 13 ans. (Le Service de l’urgence emploie 
environ 40 médecins et des centaines d’infirmières, 
d’aides-soignants, de techniciens, d’agents de 
sécurité, d’agents d’entretien et de nombreux autres 
professionnels travaillant par quart.)

Dre Zoë Piggott, directrice du Service de l’urgence : « Nous ne pouvons pas changer ce qui est arrivé pour que les 
patients se retrouvent à l’hôpital, mais nous pouvons leur offrir une expérience plus digne et moins pénible. »
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« Dans l’ancien Service de l’urgence, nous ne réalisions 
pas à quel point le bruit affectait l’expérience 
des patients et celle du personnel. Et cela tenait 
simplement à la configuration physique du bâtiment.  

« Nous occupons désormais trois fois plus d’espace 
qu’auparavant. Les patients sont donc mieux répartis, 
poursuit-elle. Dans la zone de soins intensifs, toutes 
les salles de soins sont munies de portes qui 
peuvent être complètement fermées, ce qui réduit 
considérablement le bruit. Et même dans les zones 
de soins ambulatoires, des barrières insonorisantes et 
des demi-cloisons pleines entre les espaces réservés 
aux patients contribuent grandement à cet effet. »

Agrandissement et construction d’espaces de 
réanimation

Le cœur de tout service d’urgence est la zone centrale 
de réanimation où le personnel sauve des vies. 
Dre Piggott affirme que l’ancien Service de l’urgence 
était « lamentablement inadéquat » pour l’Hôpital  
Saint-Boniface.

« Nous étions parfois si à l’étroit dans les salles qu’il fallait 
faire beaucoup de contorsions pour arriver à loger tout 
le personnel et l’équipement dont nous avions besoin. 
Et nous n’avions pas assez d’espaces de réanimation », 
déclare-t-elle.

Après le réaménagement et l’agrandissement du 
Service de l’urgence, l’Hôpital Saint-Boniface est passé 
de deux espaces de réanimation – trois avec un peu de 
débrouillardise – à quatre espaces désormais toujours 
ouverts, dotés de grandes portes coulissantes qui 
permettent de faire entrer tout type d’équipement. 
Dre Piggott fait remarquer que deux espaces de 
réanimation supplémentaires sont en cours de 
construction et ouvriront en octobre 2026. 

« Nous avons vraiment renforcé notre capacité à prendre 
en charge des patients gravement malades en cas 
d’urgence, comme lors d’une pandémie ou d’un incident 
impliquant un grand nombre de victimes. J’espère que 
cela n’arrivera jamais, mais si c’est le cas, nous pourrons 
accueillir deux patients dans chacune de nos nouvelles 
salles. La capacité passe ainsi à dix ou douze patients. 
C’est donc rassurant d’avoir cet atout dans notre 
manche », dit-elle.

La détresse des patients à l’urgence est inévitable, 
explique la Dre Piggott. « Les gens ont peur lorsqu’ils 
arrivent ici, ils souffrent, c’est souvent le pire jour de leur 
vie. On ne peut rien y changer. Mais quand on laisse 
les gens dans un endroit sans intimité, extrêmement 
bruyant, qui ne respecte même pas la dignité humaine 
élémentaire – comme des toilettes privées, des 
installations adéquates ou suffisamment d’espace dans 
la salle d’attente pour qu’on puisse venir accompagné 
d’un proche – ce genre de détresse et ce manque de 
dignité aggravent encore leur souffrance.

« Personne ne devrait avoir à subir cela alors qu’on peut 
l’éviter en améliorant l’infrastructure. Si nous ne pouvons 
pas changer ce qui est arrivé pour que les patients 
se retrouvent à l’hôpital, nous pouvons leur offrir une 
expérience plus digne et moins pénible. Cela en vaut la 
peine. C’est pour cela qu’on fait ce travail, non? »

Merci d’avoir créé un lieu où chaque patient et chaque 
membre du personnel se sent en sécurité, pris en 
compte et soutenu.

« Nous avons vraiment renforcé notre 
capacité à prendre en charge des patients 

gravement malades en cas d’urgence, 
comme lors d’une pandémie ou d’un incident 
impliquant un grand nombre de victimes. »
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Événements de 2025 : Swing, rock 
et causerie

Événements de 2025 :

Swing, rock 
et causerie
L’an dernier, notre communauté s’est manifestée 
en grand pour soutenir des événements 
dynamiques et d’importance comme le Tournoi 
de golf Cardiac Classic de la Banque Nationale, 
la Rosé Soirée et le Radiothon de l’espoir et de la 
guérison présenté par Vickar Automotive Group. 

Ensemble, nous avons recueilli plus de 550 000 $! Ces 
fonds ont appuyé des initiatives comme la rénovation 
du laboratoire d’électrophysiologie (voir p. 13) et le 
seul programme de recherche portant sur la santé 
cardiaque des femmes au Manitoba. Vous permettez 
à l’Hôpital Saint-Boniface de réaliser des choses 
extraordinaires pour la communauté.

Commanditaire principal
Banque Nationale du Canada

Commanditaires présentateurs
Burgundy Asset Management
Groupe Johnston

Sociétés commanditaires
Bockstael Construction
Caisse Assiniboine
Canada ICI
Ladco Company Ltd.
Medtronic
National Bank Financial Wealth Management – 

Klassen Wealth Advisors
Qualico
Solinsky Consulting
Terracon Development 
Trans Canada Capital

Commanditaires de trous –  
Chercheur/chercheuse
All Seniors Care
Realcare Inc.

Commanditaire de trou –  
FAQ sur le cœur
Boston Pizza

Commanditaires (échantillons  
de café et de bière)
Trans Canada Brewing
Empty Cup

Commanditaire présentateur
Vickar Automotive Group

Commanditaires (heure des  
dons jumelés)
Kinsmen Club of Winnipeg
Piston Ring
Concord Projects
Transcona Roofing
Manitoba Métis Federation
Bockstael Construction
Terracon Development Ltd.

Commanditaires de l’heure 
de l’espoir
Enterprise Rent-A-Car
Centre de soins cardiaques, Université 

du Manitoba, Hôpital Saint-Boniface
Asphaltec Paving Ltd.
Payworks
All Seniors Care
Solinsky Consulting
SI Alarms

Radios partenaires
680 CJOB
Power 97
Country 99

Commanditaire (communications 
téléphoniques)
Zoomfone

Commanditaire (cafés infusés  
à froid)
Empty Cup

Commanditaires or Rosé
CPKC
WINPAK

Commanditaires argent
De Nardi
Access Credit Union
The Asper Foundation

Commanditaires cuivre
Pratts Wholesale Food Service
Manitoba Liquor Marts
WOW! Catering
Fondation Air Canada

Commanditaire (tirage de bijoux)
Simon Imports

Radios commanditaires
Rogers Sports & Media/92,1 CITI/KiSS 
102.3

Commanditaire (vente aux enchères)
Charity Auction Group

Commanditaire (services culinaires)
Genesis Winnipeg

Commanditaire (aliments)
Sysco

Commanditaires amis
FABCA Construction Ltd.
Department of Surgery 
Granite Financial
Manitoba Blue Cross
Ryan Downey Wealth Management
PCL Construction

Commanditaires (bière, café et eau)
Trans Canada Brewing
De Luca’s
Tableau

Commanditaire du lounge
Beyond the Lounge

Merci à nos commanditaires 2025

Commanditaire (média) 
The Free Press
Commanditaire (impression) 
Esdale Printing
Commanditaire (affichage)
Contempra Signs

Tous les événements

CARDIAC CLASSIC
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Dr Amir Ravandi dirige des recherches menées 
à l’Hôpital Saint-Boniface visant à améliorer 
le diagnostic des maladies cardiaques et le 
traitement des patients qui en sont atteints.

« Rien de tout cela ne serait possible  
sans les donateurs. »

Au cœur de l’innovation
Vous faites progresser la recherche vitale sur les maladies cardiaques 
et les accidents vasculaires cérébraux.

Pour le Dr Amir Ravandi, les patients sont au cœur 
de ses recherches. 

Chaque jour, le Dr Ravandi, cardiologue interventionnel, 
traite des patients victimes d’une crise cardiaque en 
pratiquant des angioplasties d’urgence et en posant des 
endoprothèses. Il est également clinicien-chercheur à 
l’Hôpital Saint-Boniface et chercheur principal à l’Institut 
des sciences cardiovasculaires de Saint-Boniface, où il 
dirige des recherches visant à améliorer la récupération 
et les résultats à long terme après une crise cardiaque.

« Les questions auxquelles nous tentons de répondre 
dans mes travaux de recherche proviennent directement 
des patients que je traite chaque jour, déclare le 
Dr Ravandi. Leurs problèmes sont bien réels et très 
pressants, et nous voulons que notre travail se traduise 
par un effet concret dans leur vie. »

Grâce au soutien de donateurs et donatrices, y compris 
le Prix du Fonds d’innovation Ronald-Duhamel 2024, 
le Dr Ravandi et son équipe réalisent des travaux de 
recherche qui pourraient déboucher sur de meilleurs 
résultats pour les patients après une crise cardiaque.

L’un de ses principaux axes de recherche est 
l’amélioration de la récupération après une crise 
cardiaque, puisque le muscle cardiaque peut encore 
subir des lésions pendant 48 heures.

L’équipe du Dr Ravandi étudie un anticorps susceptible 
de protéger le muscle cardiaque, d’assurer une 
meilleure récupération et d’optimiser la qualité de vie à 
long terme. Ce traitement en est aux premiers stades 
des essais cliniques.

Comprendre la DSAC chez les femmes

La maladie cardiaque se présente souvent différemment 
chez les femmes que chez les hommes. Citons 
notamment une affection appelée dissection spontanée 
de l’artère coronaire (DSAC), une pathologie mal 
comprise qui touche beaucoup plus fréquemment 
les femmes. La DSAC est une déchirure d’une artère 
cardiaque pouvant provoquer une crise cardiaque.

« Il y a très peu de recherches sur ce sujet, explique le 
Dr Ravandi. Comprendre ces différences est essentiel 
pour mieux prendre en charge les femmes. »

L’équipe du Dr Ravandi étudie des échantillons sanguins 
de patientes atteintes de DSAC afin d’expliquer pourquoi 
cette affection touche les femmes. En comparant les 
femmes ayant souffert d’une DSAC à celles qui n’en ont 
pas souffert, son équipe espère mettre en évidence des 
profils sanguins susceptibles de permettre un diagnostic 
précoce. L’espoir est qu’une signature sanguine claire 
aide à expliquer pourquoi la DSAC survient, permette aux 
médecins de la reconnaître rapidement aux urgences et 
débouche sur de futures options de traitement.

Accélérer le diagnostic des AVC

Contrairement aux crises cardiaques, il n’existe pas de 
test sanguin rapide permettant de confirmer si une 
personne est victime d’un AVC. « Chaque minute compte 
pour le cerveau dans ces moments-là, explique le 
Dr Ravandi. Si nous pouvons diagnostiquer un AVC plus 
rapidement, nous pouvons le traiter plus vite et offrir de 
meilleurs résultats aux patients. »

Merci de continuer à faire progresser les découvertes 
au bénéfice des patients qui en ont le plus besoin.
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Un legs de saine gestion
Un don testamentaire témoigne d’une saine gestion

Pendant de nombreuses années, Heather 
Reichert, de Winnipeg, a pu voir le système de 
santé du Manitoba de l’intérieur grâce à son 
travail. Et ce qu’elle a pu constater, c’est que 
l’Hôpital Saint-Boniface est à l’avant-garde 
des soins prodigués avec compassion et d’une 
gestion financière responsable.

Mme Reichert, qui a pris sa retraite en 2017, a observé 
le système de santé de près en tant que directrice 
financière de l’Autorité régionale de santé de Winnipeg, 
puis en tant que sous-ministre adjointe, Division des 
finances, au ministère de la Santé du Manitoba. Elle 
a également siégé au conseil d’administration de 
la Fondation de l’Hôpital Saint-Boniface de 2015 à 
2020. (Son mari, Dwayne Rutherford, a quant à lui été 
expert-comptable agréé chez Builders Furniture Ltd. à 
Winnipeg pendant plus de 37 ans.)

C’est en s’appuyant sur ce point de vue unique que le 
couple a décidé, en 2023, de faire un don testamentaire 
à l’Hôpital, ce qui leur a valu de devenir membres de la 
Société Espoir en héritage. 

Une expérience au sein du conseil d’administration 
qui a inspiré confiance

En tant que membre du conseil d’administration de la 
Fondation, Mme Reichert a pu constater de ses propres 
yeux à quel point les dons sont bien gérés à l’Hôpital 
Saint-Boniface. « C’est vraiment ce qui nous a incités 
à léguer une partie de notre succession à l’Hôpital », 
affirme-t-elle. 

« La gestion des fonds est irréprochable. Je sais à 
quel point nous étions prudents, au sein du conseil 
d’administration, avec les fonds d’investissement de 
la Fondation, poursuit-elle. Je sais avec quel soin nous 
décidions de la façon d’affecter les fonds donnés. »

« J’étais rassurée de savoir que l’argent que Dwayne et 
moi laissions serait bien géré et serait utilisé au mieux. »

Une histoire familiale à l’Hôpital Saint-Boniface

Au téléphone depuis la résidence d’hiver du couple à 
Mesa, en Arizona, Mme Reichert a déclaré que l’Hôpital 
Saint-Boniface avait toujours occupé une place 
particulière dans son cœur.

« Quand on m’a demandé de me joindre au conseil 
d’administration de la Fondation, j’ai accepté parce que 
j’avais un véritable attachement, voire une affection, 
pour l’Hôpital », se souvient-elle.

« Je suis née là-bas. Ma fille aînée y 
est née. Mes deux petits-enfants y 
sont nés. Ma grand-mère y a subi 
une opération cardiaque majeure – 
même à l’époque, l’Hôpital était 
déjà de renommée mondiale. 
Plus tard, ma mère y a subi une 
intervention ITVA (implantation 
transcathéter de valvule aortique) 
en 2017 », explique-t-elle. 

Soutenez des soins prodigués avec compassion et 
une recherche médicale de pointe en faisant un don 
testamentaire à l’Hôpital Saint-Boniface. Écrivez 
à l’adresse info@stbhf.org pour savoir comment 
procéder.

Consultez la liste* et apprenez-
en plus au sujet de la Société 

Espoir en héritage ici :

Dwayne Rutherford et Heather Reichert, 
de Winnipeg, ont fait un legs à l’Hôpital 
Saint-Boniface dans leur succession en 2023. *Des copies imprimées sont disponibles  

sur demande auprès de la Fondation.
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Vous avez mis l’art au service de la 
guérison

En 2025, votre 
générosité a sauvé 
des vies d’une 
façon qui pourrait 
vous surprendre. 

Grâce aux œuvres 
d’art exposées à 
la Galerie Buhler 

de l’Hôpital Saint-Boniface, vous avez contribué à 
transformer la détresse en paix, la douleur en confort et 
l’anxiété en compassion, soutenant ainsi le bien-être et le 
parcours de guérison de milliers de patients, de visiteurs 
et de membres du personnel de l’Hôpital Saint-Boniface. 
Les activités de 2025 comprenaient le projet Kitchen 
Dance, le menu artistique des patients, des chorales de 
guérison et des expositions très appréciées (Cardially 
Yours, Héliophile, Tending the Wild). 

Votre impact s’est fait sentir de diverses manières, 
comme l’a noté hannah_g, la conservatrice de la galerie : 
« Le soutien des donateurs et donatrices de l’Hôpital 
Saint-Boniface est essentiel à tout ce que nous faisons. » 

Ce soutien se reflète dans le carnet de la galerie tenu 
par les bénévoles, où un patient suivant un traitement 
contre le cancer a confié : « Je viens à la galerie Buhler 
chaque fois que j’ai une séance de chimiothérapie. C’est 
mon havre de paix. » 

Du point de vue du personnel soignant, une infirmière a 
déclaré qu’elle se rendait à la galerie pendant ses pauses, 
« loin du bip des pompes à perfusion et du bruit de la 
cafétéria, simplement pour la paix qu’elle m’apporte ». 

Merci d’avoir transformé l’art en une source de 
guérison à l’Hôpital Saint-Boniface.

Inspirer 100 000 jeunes esprits
En octobre 2025, le BIOlab Jeunesse de l’Hôpital 
Saint-Boniface a franchi une étape importante : 
plus de 100 000 élèves ont pu participer à ses 
programmes pratiques, rendus possibles grâce à 
votre générosité.  

Créée en 2005 en partenariat avec la Division scolaire 
Louis-Riel, cette petite initiative scolaire d’abord baptisée 
It’s All About Me est devenue une ressource à l’échelle de 
la province, en partie grâce à votre générosité. 

« Notre objectif a toujours été simple : toucher le plus 
grand nombre d’enfants possible », déclare Stephen 
Jones, directeur du BIOlab Jeunesse. « Chaque enfant 
qui franchit nos portes sera un patient un jour ou l’autre. 
Si nous pouvons aider les enfants à mieux comprendre 
leur santé, tout le monde en bénéficie. »

Depuis son ouverture au Centre de recherche 
Albrechtsen de l’Hôpital Saint-Boniface en 2013, ce 
laboratoire d’enseignement destiné aux enfants, 
financé par des dons, a accueilli plus de 50 000 élèves 
sur place. De plus, 47 000 élèves supplémentaires ont 
participé à des visites scolaires, et 5 000 autres ont 
participé aux activités offertes en ligne. Programme 

entièrement bilingue, le BIOlab Jeunesse propose un 
apprentissage pratique en anglais et en français.

Grâce à l’aide de donateurs et donatrices et de 
partenaires tels que la Fédération Métisse du Manitoba, 
les déplacements, l’équipement et les activités de 
sensibilisation ont permis à davantage d’élèves de 
participer, en particulier ceux du nord du Manitoba.

Merci de permettre à davantage de jeunes 
Manitobains d’explorer les sciences et de leur offrir 
des possibilités de transformation auxquelles ils 
n’auraient pas eu accès autrement.
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Susan Slater, dont le lien de toute une vie avec 
l’Hôpital Saint-Boniface a inspiré la création du 
fonds de dotation de sa famille.

Une dotation bâtie sur la gratitude  
Hommage à la force d’une famille

L’Hôpital Saint-Boniface fait partie de l’histoire 
familiale de Susan Slater depuis des générations. 
C’est pour honorer ce lien de toute une vie qu’elle 
a créé un fonds de dotation.

« J’ai subi de graves brûlures quand j’étais enfant, et 
je me souviens qu’ils ont utilisé une technique peu 
répandue pour me soigner à l’Hôpital Saint-Boniface. 
Pour cela, je leur serai éternellement reconnaissante », 
déclare Susan.

Sa gratitude n’a fait que grandir au fil des ans.

« Mes deux frères ont traversé des périodes très 
complexes sur le plan de la santé, explique-t-elle. Je 
cherchais un moyen d’honorer leur mémoire de manière 
marquante et durable. »

Ce désir a conduit à la création du Fonds de dotation 
Earle, Bryan et Susan Slater, destiné à rendre hommage 
à sa famille tout en soutenant les soins et la recherche 
futurs à l’Hôpital Saint-Boniface.

Susan a également tissé des liens personnels avec 
l’Hôpital grâce à son travail au service des Finances, où 
elle a travaillé pendant plusieurs années. Avec le temps, 
l’Hôpital Saint-Boniface est devenu un lieu familier, 
auquel elle s’attachait de plus en plus chaque fois que sa 
famille devait relever de grands défis sur le plan médical.

Le frère aîné de Susan, Earle, était un père de famille 
dévoué qui adorait faire du camping et du vélo avec ses 
trois enfants. Vers 45 ans, il est tombé malade, souffrant 
de douleurs intenses et généralisées dans tout le corps. 
Bien qu’on ait vite soupçonné la maladie de Lyme, on 
en savait peu sur cette affection à l’époque. Sa santé 
s’est rapidement détériorée à mesure que de multiples 

formes d’arthrite apparaissaient, nécessitant finalement 
un traitement médicamenteux intensif et des stéroïdes. 
Il est décédé en 1998 à l’âge de 51 ans.

L’autre frère de Susan, Rusty, enseignant à la retraite, 
a lui aussi dû faire face à de graves difficultés. Son fils, 
Jonathan, est né avec un spina-bifida, une malformation 
dans laquelle la colonne vertébrale ne se ferme pas 
complètement avant la naissance. Patient habituel de 
l’Hôpital Saint-Boniface, Jonathan était bien connu du 
personnel. Il a vécu jusqu’à l’âge de 16 ans. Au début 
des années 1970, on en savait peu sur cette condition, 
bien qu’il existe aujourd’hui des options de traitement 
plus efficaces.

Plus tard dans sa vie, Rusty a dû faire face à ses propres 
ennuis de santé. Après sa retraite, on lui a diagnostiqué 
de l’arthrite, suivie de symptômes neurologiques pour 
lesquels aucun diagnostic définitif n’a pu être posé. Il est 
décédé en 2024 à l’âge de 74 ans.

« Je voulais quelque chose qui perdure après moi et 
qui continue de se développer, explique Susan. Un 
fonds de dotation permet à l’histoire de ma famille de 
se perpétuer et apporte un soutien à long terme à la 
recherche et aux secteurs qui en ont le plus besoin, et 
l’Hôpital Saint-Boniface peut continuer à faire son travail 
qui sauve des vies. »

Merci à Susan Slater et à tous les donateurs et 
donatrices qui choisissent de faire un don de dotation. 
Vous créez un impact durable qui renforcera les soins 
pour les générations à venir.

Susan Slater avec ses 
frères, Earle (à gauche) et 
Bryan « Rusty » (à droite), 
dont la vie continue 
d’inspirer son engagement 
envers la communauté de 
l’Hôpital Saint-Boniface.

Balayez le code QR pour en savoir 
plus sur les fonds de dotation* : 

*Des copies 
imprimées sont 
disponibles sur 
demande auprès 
de la Fondation.
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Selon le Dr Vincent Le, électrophysiologiste 
cardiaque, le futur réaménagement du laboratoire 
d’électrophysiologie de l’Hôpital Saint-Boniface va 
transformer la manière dont l’établissement propose 
ses interventions.

« L’ablation par champ pulsé permet 
d’éviter bon nombre des complications 
graves que l’on pouvait observer avec 

nos méthodes traditionnelles utilisant 
la chaleur ou le froid. »

Le pouls des soins cardiaques modernes
Le Dr Vincent Le se réjouit de réaliser sa première 
ablation par champ pulsé à Winnipeg grâce à vous.  

Originaire d’Ottawa, où il a grandi, le Dr Le est 
électrophysiologiste cardiaque au service de cardiologie 
de l’Hôpital Saint-Boniface. Il a pris ses fonctions en 
septembre 2025, après avoir quitté Calgary pour 
s’installer ici. Il a suivi une formation en ablation par 
champ pulsé et a déjà pratiqué cette intervention dans 
un autre hôpital.

Grâce au soutien financier de donateurs et donatrices 
comme vous, le Service de cardiologie de l’Hôpital 
Saint-Boniface a pu programmer pour 2026 le 
début des travaux de rénovation de son laboratoire 
d’électrophysiologie. Situé au Centre de soins 
cardiaques Bergen, le laboratoire était devenu vétuste 
et exigu.

Une ablation permet de traiter chirurgicalement la 
fibrillation auriculaire (FA) en utilisant de l’énergie, par 
brûlure ou par congélation, pour détruire de petites 
zones de tissu cardiaque responsables d’anomalies 
du rythme cardiaque. 

« L’ablation par champ pulsé utilise une nouvelle 
technique faisant appel à des champs électriques 
pour percer de petits trous dans les cellules, ce qui les 
détruit. Jusqu’à présent, cette technique s’est révélée 
globalement plus sûre pour les patients, avec moins 
de complications graves », explique-t-il. 

« Elle fournit l’énergie d’une manière plus sûre pour les 
patients, poursuit-il. L’ablation par champ pulsé permet 
d’éviter bon nombre des complications graves que l’on 
pouvait observer avec nos méthodes traditionnelles 
utilisant la chaleur ou le froid. »

« Il a été démontré que le recours à l’ablation par 
champ pulsé avait permis à d’autres établissements 
d’augmenter leur capacité de réaliser certains types 
d’ablations. Alors, je m’attends à ce que ce soit la même 
chose ici, à Winnipeg. »

Des changements passionnants à venir 

L’ancien laboratoire d’électrophysiologie du Programme 
de sciences cardiaques, d’une superficie de 32 m², a 
ouvert ses portes il y a 20 ans. Il dispose à peine de 
l’espace nécessaire pour accueillir l’équipement médical 
essentiel et le personnel requis pour traiter les patients, 
et il ne permet pas de pratiquer des procédures 
récentes et complexes comme l’ablation par champ 
pulsé, explique le Dr Le. 

Une fois réaménagé, le laboratoire devrait offrir deux 
fois plus d’espace. « Nous serons heureux d’avoir cet 
espace supplémentaire, d’autant plus que l’équipement 
requis pour bon nombre des nouvelles technologies 
prend relativement de place, dit-il. 

« L’une des raisons qui m’ont fait choisir Winnipeg, c’est 
que cela m’offrait une occasion en or de mettre à profit 
mes compétences et mon expérience pour avoir un 
impact direct et améliorer la vie des patients, tant 
dans un contexte de soins de courte durée que de 
soins chroniques. Et pour moi, c’est vraiment gratifiant 
de pouvoir mettre mon expertise au service de ma 
communauté. Je trouve cela très gratifiant », déclare-t-il. 

Merci de faire en sorte que l’Hôpital Saint-Boniface 
demeure à la fine pointe de la technologie médicale.  
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Bilan

Exercice ayant pris fin le 31 décembre 2025, avec données comparatives de 2024

Joël Rondeau, vice-président et secrétaire-trésorier

Approbation au nom du conseil d’administration :
Les notes complémentaires font partie intégrante des états financiers.

Bilan

États financiers sommaires

Jonathan Letkemann, président

Pour les états financiers complets, y compris les notes complémentaires, veuillez communiquer avec la Fondation, au numéro 204-237-2067 ou à l’adresse  
info@stbhf.org. En ligne : stbhf.ca/fr/a-propos/obligation-de-rendre-compte

2025 2024

Actifs
Encaisse 15 804 835 $ 12 498 948 $

Créances 61 249 54 049

Charges payées d’avance 190 079 151 229

Placements 110 675 641 103 418 180

Valeur de rachat d’assurance-vie 128 197 395 981

Immobilisations 122 288 98 297

126 982 289 $ 116 616 684 $

Passifs et soldes des fonds
Créditeurs et charges à payer 440 379 $ 452 032 $

Subventions à verser 15 079 667 12 790 202

15 520 046 13 242 234

Soldes des fonds :

Non affectés 3 700 207 3 953 314

Subventions à verser 60 528 994 57 220 668

Réserve d’exploitation 6 551 001 6 290 063

Innovation 14 267 576 12 888 910

Réserve de capital 6 170 646 5 876 833

Subventions à verser 20 243 819 17 144 662

111 462 243 103 374 450

126 982 289 $ 116 616 684 $
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État des résultats et évolution des 
soldes de fonds

Exercice ayant pris fin le 31 décembre 2025, avec données comparatives de 2024

État des résultats et évolution des soldes de fonds

Pour les états financiers complets, y compris les notes complémentaires, veuillez communiquer avec la Fondation, au numéro 204-237-2067 ou à l’adresse info@stbhf.org.  
En ligne : stbhf.ca/fr/a-propos/obligation-de-rendre-compte.

Les notes complémentaires font partie intégrante des états financiers. 

Fonds non 
affectés

Fonds de 
dotation

Fonds de 
réserve 

d’exploitation
Fonds 

d’innovation

Fonds 
réservés 

limités

Fonds de 
réserve de 

capital
2025  
Total

2024  
Total

Recettes
Contributions :

Dons majeurs 222 382 $ 314 805 $ – $    – $   6 099 388 $ – $   6 636 575 $ 2 491 627 $

Développement 2 252 038 519 145 –   –   720 009 –   3 491 192 2 304 345

Placements 1 466 307 1 403 710 141 099 1 133 106 2 389 570 383 753 6 917 545 4 973 154

Variations non 
réalisées de la 
juste valeur des 
placements 220 917 1 075 704 119 839 245 560 –   110 060 1 772 080 6 547 212

4 161 644 3 313 364 260 938 1 378 666 9 208 967 493 813 18 817 392 16 316 338

Loterie
Recettes des loteries 14 355 793 –   –   –   –   –   14 355 793 14 153 153

Coût des loteries 10 993 782 –   –   –   –   –   10 993 782 10 775 912

3 362 011 –   –   –   –   –   3 362 011 3 377 241

7 523 655 3 313 364 260 938 1 378 666 9 208 967 493 813 22 179 403 19 693 579

Charges
Administration 792 800 –   –   –   –   –   792 800 778 917

Dons majeurs 1 097 642 –   –   –   –   –   1 097 642 979 103

Développement 1 045 503 –   –   –   –   –   1 045 503 1 015 631

2 935 945 –   –   –   –   –   2 935 945 2 773 651

Excédent des recettes 
sur les dépenses 
avant les subventions 4 587 710 3 313 364 260 938 1 378 666 9 208 967 493 813 19 243 458 16 919 928

Subventions 4 840 817 –   –   –   6 314 848 –   11 155 665 10 151 711

Excédent (insuffisance) 
des recettes sur les 
dépenses (253 107) 3 313 364 260 938 1 378 666 2 894 119 493 813 8 087 793 6 768 217

Soldes des fonds  
au début de l’année 3 953 314 57 220 668 6 290 063 12 888 910 17 144 662 5 876 833 103 374 450 96 606 233

Virements interfonds 
pour les dons 
réservés –   (5 038) –   –   205 038 (200 000) –   –  

Soldes des fonds  
à la fin de l’année 3 700 207 $ 60 528 994 $ 6 551 001 $ 14 267 576 $ 20 243 819 $ 6 170 646 $ 111 462 243 $ 103 374 450 $
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Gouvernance et personnel
Conseil d’administration

Tom De Nardi 
président, Loteries

Joël Rondeau 
vice-président et 

secrétaire-trésorier

Jonathan Letkemann 
président

Rebecca FriesenMyrna DriedgerNicole Aminot 
membre d’office

Perry RoseEmeka Nnadi

Rhonda Klippenstein

Jack Mercredi

Sam Guertin

Membres du conseil d’administration

Don Barnabé, CPA, CMA 
vice-président,  

Finances et  
administration

Todd MacNeil  
directeur, Technologie 
et activités de loterie

Karen Fowler, CFRE 
présidente-directrice 

générale

Personnel de direction

Personnel

Amber Gibbons 
comptable

Garth Johnson 
agent de  

développement

Cheryl Tyslau 
administratrice des 

données et analyste des 
données des campagnes 

de financement

Ousmane Sambou 
coordonnateur, 

Communications

Kelly McMullan 
dons majeurs

Kate Yacula-
Fiorentino 

spécialiste des 
partenariats et des 

événements spéciaux

Paula Lucas 
assistante administrative  

et réceptionniste

Laura Tarte 
chef d’équipe,  

Service à la clientèle

Natalie Domienik 
administratrice de 

direction

Jenna Dyck 
agente de 

communication

Nigel Moore 
agent de 

communications 
principal

Stephanie Porrior 
agente de fidélisation

Jocelyne Wladyka 
réceptionniste  

de relève 

Lorissa Campbell 
analyste d’affaires, 

spécialiste TI

stbhf.ca

Matt Sachkiw 
président, Comité  

des finances

Sam VickarHemant M. Shah

Deborah Smith 
présidente, Campagnes 

de financement

Ab Freig

Margot Meagher

Kirsten Halden, CFRE  
directrice, Dons majeurs

Irina Ivanov  
Bissonnette  

directrice,  
Communications et 

marketing

Jacquie Johnson-
Weight 

coordonnatrice du 
développement

Michael Kananoja 
agent de  

développement

Nous vous remercions d’avoir permis 
à l’Hôpital Saint-Boniface de réaliser 
des choses extraordinaires.
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