AGENT(E) DE DEVELOPPEMENT

Secteur de responsabilités : Service du développement
Sous l'autorité de la : Vice-présidente, Développement

Pourquoi travailler a la Fondation de I’Hépital Saint-Boniface?

Vous aurez la chance de faire la différence dans le domaine des soins de santé au
Manitoba. Vous aurez I'occasion de cotoyer des personnes faisant partie des plus
généreux donateurs et donatrices au Manitoba et vous contribuerez a la poursuite
des soins d'excellence fournis avec compassion qui font la renommeée de I'Hopital
Saint-Boniface. Vous travaillerez avec un groupe de professionnels et des collégues
chaleureux et dignes de confiance, dans un milieu innovateur et accommodant.

Notre but

- Aider les donateurs et les donatrices a prendre des décisions philanthropiques
informées, réfléchies et pertinentes pour eux.

- Faire appel au milieu des affaires pour des actions philanthropiques, des
commandites et des activités bénévoles.

- Raconter des histoires sur les recherches novatrices de I'Hopital Saint-Boniface et les
soins axés sur les patients.

- Gérer les ressources avec professionnalisme et transparence.

Votre role

« 'agent(e) de développement est responsable de superviser un programme intégré
de dons annuels.

« Le poste exige une combinaison remarquable de compétences pour la collecte de
fonds et l'organisation.

Ce que vous devrez faire

- Supervision des programmes de dons annuels : dons mensuels, campagnes
de publipostage, dons commémoratifs, dons du personnel et programme de
reconnaissance des patients.

« Gestion et sollicitation de dons annuels.

- Autres programmes et projets, selon les besoins.

Ce que vous devez savoir

L'agent(e) de développement doit :

« Avoir un dipldme d'études postsecondaires dans un domaine pertinent ou une
combinaison d'expérience et de formation.

« Avoir de I'expérience et des connaissances dans la recherche de donateurs et les
campagnes annuelles de financement.

« Doit posséder un permis de conduire valide du Manitoba.

La connaissance de Raiser’s Edge ou d’un autre logiciel de base de données est un atout.

Le bilinguisme (frangais/anglais) est considéré un atout.

Interactions dans le cadre du travail

- Donateurs, donatrices et donateurs et donatrices éventuels.

« Personnel de la Fondation.

« Personnel et membres de la direction de I'Hopital et du Centre de recherche.
« Comités bénévoles.

- Milieu des affaires, organismes communautaires et fondations.

La Fondation de I'Hopital Saint-Boniface offre une rémunération et des avantages sociaux
concurrentiels. Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae et votre lettre de présentation, en
précisant vos attentes salariales, a :

Patti McNeill, Fondation de I’Hopital Saint-Boniface
Télécopieur : 204-231-0041 Courriel : pmcneill@stbhf.org

Les dossiers de candidature doivent étre recus au plus tard le 7 septembre 2019. Nous
remercions toutes les personnes intéressées, mais nous communiquerons seulement avec les
candidats et candidates sélectionnés pour une entrevue.
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